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CEO grupo Meneris

RUI ALMEIDA

O aumento do desemprego &
sem diivida, um dos aspectos mais
preocupantes da crise econémica
em Portugal e aquele que terd um
impacto social mais imediato. Se-
gundo os dados do Instituto de
Emprego e Formagio Profissional
(IEFP), no final de Fevereiro es-
tavam inscritas 469.299 pessoas
nos centros de emprego do con-
tinente e das regides auténomas,
um incremento de 4,8% face a
Janeiro e de 17,7% guando com-
parado com o perfodo homélogo
em 2008. Este acréscimo anual
foi 0 mais elevado desde Dezem-
bro de 2003.

Os dados demonstram as difi-
culdades que atravessa a economia
portuguesa e situam os niveis de
conflanga dos empresirios e dos
consumidores nacionais nos mi-
nimos dos ltimos vince anos, de
acordo com as estatisticas do INE.

O cendrio & critico em Portugal
e no resto da zona euro, onde a
taxa de desem prego estd nos 8,2%
(Janeiro), ligeiramente  acima
da média do nosso pals. Muiros
economistas afirmam que as taxas
vio continuar a subir no préximo
ano em direcgio aos 10%.

Com este enquadramento tio
inquietante, o Governo langou
uma série de medidas excepcio-
nais de apoio ao emprego e A
contratagio para 2009, na se-
quéncia da aprovacio da Portaria

Assoclagao
Empresarial de Viana
do Castelo tem nova
direccio

Numa histéria j4 de 157 anos
foi a primeira vez que decorreun
uma disputa eleitoral na Asso-
ciagio Empresarial de Viana do
Castelo — AEVC. A presidéncia
da Direcgio foi ganha por Luis
Cela.

MNa ceriménia de posse dos no-
vos drgdos sociais da AEVC esti-
veram presentes o director-geral

\\? AEVC

das Actividades Econdmicas, o
presidente da Cimara de Viana
do Castelo e o governador do dis-
wito — o nove presidente tragou
o5 vectores chave que presidirio 2
actuagdo da sua equipa.

Luis Ceia reafirmou a vontade
de cumprir escrupulosamente o
prometido, com incidéncia na
facilitagio do investimento e do
empreendedorismo, no apoio ao
comércio de rua e as empresas de
maior dimensio e nos compromis-
sos assumidos com a prépria co-
munidade onde a AEVC se insere.

n® 130/2009, no Didrio da Re-
piiblica, 12 Série, no 21, de 30 de
Janeiro. Antes de analisarmos em
detalhe algumas destas medidas, €
oportuno abordar especificamen-
te os cuidados e procedimentos
que os empresirios devem ter em
conia para poderem aproveitar,
a0 mdximo, estes beneficios.

MNeste contexto, & essencial que
4 empresi apresente a situagio
regularizada perante a Seguranca
Social e o Fisco, nio se encontre
em situagio de atraso no paga-
mento dos ordenados, disponha
de contabilidade organizada e
mantenha o nivel de empre-
go criado durante a vigéncia do
apoio.

As medidas aprovadas pelo Go-
verno visam, entre outras, as se-
guintes sinmgdes:

a) Contratagio, através de con-
trato sem termo, de jovens i pro-

cura do primeiro emprego com
idade inferior a 36 anos e com o
ensino secunddrio completo ou o
nivel 3 de qualificagdo ou a fre-
quentar um processo de qualifica-
¢do para obtencio desse nivel.

b) Conversio de contratos a
[E[MO para sem (ermo, existentes
na empresa, de jovens 4 procura
do primeiro emprego com idade
inferior a 36 anos que tenham
vinculo ou que renham estado
vinculados 4 empresa por contra-
to de prestagio de servigos, con-
trato 4 termo, estigio ou que te-
nham prestado trabalho ao abrigo
de um contrato de trabalho tem-
pordrio.

c) Contratagio, através de con-
trato sem termo, de desemprega-
dos inscritos no Centro de Empre-
go hd mais de 9 meses ou inscritos
hd mais de & meses, mas com ida-
de igual ousuperior a 55 anos.

d) Contratagdo, através de con-
trato a termo, de desempregados
inscritos no Centro de Emprego
hd mais de 9 meses.

e) Conversio de contratos de
prestagio de servicos existentes
na empresa em contraios sem
termo e em regime de trabalho a
tempo inteiro.

Mos casos a), b) e c), estd pre-
vista a isengdo de contribuigdes,
na parte suportada pela empresa,
pelo periodo de 36 meses ou pelo
periodo de 24 meses, acrescido de
um apoio directo no montante de
2000 euros.

No caso descrito em d), hd
lugar a uma reducio de 50% da
taxa contributiva para a Seguran-
ca Social, a cargo da entidade em-
pregadora, durante a vigéncia do
contrato.

Por dltimo, no caso ), verifica-
se uma redugio em 50% da tmxa

contributiva, a cargo da entidade
empregadora, pelo periodo de 36
meses.

Devemos ressalvar que o apoio
directo € atribuido em funcio das
disponibilidades financeiras do
[EFE pam esse efeito. Ou seja,
independentemente de o proces-
so reunir todas as condigdes, a
inexisténcia de verbas implica o
nio pagamento do apoio direc-
to. Relativamente a trabalhadores
em regime de trabalho a tempo
parcial, o apoio directo serd sem-
pre reduzido em percentagem do
periodo a tempo completo.

Sublinhamos que os beneficios
destas medidas s6 produzem efei-
tos para contratos iniciados no
decurso de 2009, 4 excepgio da
medida relativa 3 conversio de
contratos a termo ou prestagio
de servigos em sem termo, que &
limitado ao 12 semestre do ano.
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O aumento do desemprego &
sem diivida, um dos aspectos mais
preocupantes da crise econdmica
em Porrugal e aquele que terd um
impacto social mais imediato. Se-
gundo os dados do Instituto de
Emprego e Formagio Profissional
(IEFP), no final de Fevereiro es-
tavam inscritas 469.299 pessoas
nos centros de emprego do con-
tinente e das regides auténomas,
um incremento de 4,8% face a
Janeiro e de 17,7% quando com-
parado com o periodo homélogo
em 2008. FEste acréscimo anual
fol 0 mais elevado desde Dezem-
bro de 2003.

Os dados demonstram as difi-
culdades que atravessa a economia
portuglesa e sitiam os nivels de
conflanca dos empresirios e dos
consumidores nacionals nos mi-
nimos dos tltimos vinte anos, de
acordo com as estatisticas do INE.

O cendrio é critico em Portugal
e no resto da zona euro, onde a
taxa de desemprego estd nos 8,2%
(Janeiro), ligeiramente  acima
da média do nosso pals. Muitos
economistas afirmam que as raxas
wvio continuar a subir no priximo
ano em direcgdo acs 109,

Com este enquadramento tio
inquietante, o Governo langou
uma série de medidas excepcio-
nais de apoio a0 emprego e 2
contratagio para 2009, na se-
quéncia da aprovagio da Portaria

n® 130/2009, no Didrio da Re-
puiblica, 12 Série, n® 21, de 30 de
Janeiro. Antes de analisarmos em
detalhe alpumas destas medidas, é
oportuno abordar especificamen-
te os cuidados e procedimentos
que os empresdrios devem ter em
conta para poderem aproveitar,
a0 médximo, estes beneficios.

Neste contexto, € essencial que
a empresa apresente a situagio
regularizada perante a Seguranca
Social & o Fisco, ndo se encontre
em situagio de atraso no paga-
mento dos ordenados, disponha
de contabilidade organizada e
mantenha o nivel de empre-
go criado durante a vigéncia do
apoio.

As medidas aprovadas pelo Go-
verno visam, entre outras, as se-
guintes sinuagdes:

a) Contratagio, através de con-
trato sem termo, de jovens i pro-

cura do primeiro emprego com
idade inferior a 36 anos e com o
ensino secunddrio completo ou o
nivel 3 de qualificagio ou a fre-
quentar um processo de qualifica-
¢do para obtencio desse nivel

b Conversio de contratos a
termo para sem fermo, existentes
na empresa, de jovens i procura
do primeiro emprego com idade
inferior 2 36 anos que tenham
vinculo ou que tenham estado
vinculados 3 empresa por contra-
to de prestagio de servigos, con-
fraro a termo, estigio ou que te-
nham prestado trabalho ao abrige
de um contrato de trabalho tem-
poririo.

¢) Contratagio, através de con-
trato sem termo, de desemprega-
dos inscritos no Centro de Empre-
o hd mais de 9 meses ou inscritos
hd mais de 6 meses, mas com ida-

de igual ou superior a 55 anos.

d) Contratagio, através de con-
trato a termo, de desempregados
inscritos no Centro de Emprego
hd mais de 9 meses.

e) Conversio de contratos de
prestagio de servigos existentes
na empresa em cONtratos sem
termo e em regime de trabalho a
tempo inteiro.

Nos casos a), b) e c), estd pre-
vista a isengdo de contribuigdes,
na parte suportada pela empresa,
pelo periodo de 36 meses ou pelo
periodo de 24 meses, acrescido de
um apoio directo no montante de
2000 euros.

Mo caso descrito em d), hd
lugar a uma reducdo de 50% da
taxa contributiva para a Seguran-
ca Social, a cargo da entidade em-
pregadora, durante a vigéncia do
contrao.

Por dltimo, no caso e, verifica-
se uma redugio em 50% da mxa

contributiva, a cargo da entidade
empregadora, pelo perfodo de 36
meses.

Devemos ressalvar que o apoio
directo € atribuido em fungdo das
disponibilidades financeiras do
IEFL para esse efeito. Ou seja,
independentemente de o proces-
so reunir todas as condigbes, a
inexisténcia de verbas implica o
ndo pagamento do apoio direc-
to. Relativamente a trabalhadores
em regime de trabalho a tempo
parcial, o apoio directo serd sem-
pre reduzido em percentagem do
periodo a tempo completo.

Sublinhamos que os beneficios
destas medidas s produzem efei-
tos para contratos iniciades no
decurso de 2009, & excepgio da
medida relativa & conversio de
CONratos a termo ou prestagio
de servicos em sem termo, que é
limitado ao 1¢ semestre do anoe.




