carreira’csalarios
EMPREGO

Contrariar
o destino

Ha empresas em Portugal que continuam a contratar
jovens licenciados, apesar da crise. Confira as mais
de 50 onde ha oportunidades e os perfis procurados

Texto Rosalia Amorim

possivel contrariar o destino

tracado que diz que todos os

jovens doutores e engenheiros

vao parar ao desemprego. Ape-

sar desse indicador estar a au-
mentar em Portugal —a mais recente pre-
visio do Governo aponta para uma taxa
de 8,8% em 2009 — ainda hd uma luz ao
fundo do tunel.

Companhias como a Deloitte, EDP,
Portugal Telecom, Bial, Everis, WeDo e
mais meia centena procuram os melhores
talentos recém-licenciados para integra-
rem as suas equipas.

“A crise nao dura para sempre e trds
uma vantagem, faz uma selecgao natural.
Os melhores sio chamados e terao de ser
capazes de responder aos novos desafios”,
afirma Gongalo Simdes, sécio da Deloitte,
empresa que todos os anos recruta 200 a
300 licenciados. Além disso, “em tempo
de crise surgem novos negocios. A Everis
tem continuado a crescer, necessitando de
profissionais qualificados para integrar as
suas equipas”, exemplifica Sofia Carvalho,
técnica de recursos humanos desta con-
sultora tecnolégica.

Para conquistar uma vaga sao neces-
sarias boas competéncias técnicas, inteli-
géncia emocional apurada e algum espi-
rito de sacrificio, porque é necessdrio ter
grande capacidade de trabalho. A reces-

s30 é uma ocasido para brilhar, se conse-
guir, claro, fazer a corrida de obstaculos
até ao final.

“Queremos integrar os futuros profis-
sionais que revelem qualidades inquestio-
naveis. Por isso, todos os anos identifica-
mos, nas mais prestigiadas universidades
do pais, aqueles que se destacaram no seu
percurso académico”, afirma Gongalo Si-
mbdes. Este ano, sdao 200 novos profissio-
nais que integram a companhia. “Contra-
tamos cerca de 15% do numero total de
profissionais da Deloitte. H4 uma natural
reducdo. Internacionalmente verifica-se
uma tendéncia semelhante.”

Esta companhia “procura jovens talen-
tos para todas as dreas de negécio. Aquelas
onde necessitamos de mais recursos sao a
consultoria e a auditoria que, em conjun-
to, representam mais de 65% do nimero
de novos profissionais”.

Empregos em varias areas
Também a Portugal Telecom (PT) estd
arecrutar. Zeinal Bava, CEO, anunciou 5
mil novos postos de trabalho, directos e
indirectos, a criar este ano. A aposta na fi-
bra 6ptica é a grande responsével por este
plano de emprego. Além disso, “o grupo
PT procura 200 finalistas para o programa
Trainees. As contratagdes arrancam em Ju-
nho, com uma segunda fase em Setembro”,

Nove das duas centenas de talentos
recrutados pela Deloitte, licenciados
pela Universidade Catélica

e Universidade Nova de Lisboa.

Da esquerda para a direita,

Martim Sacavém, Margarida Belo,
Joao Cruzeiro, Gongalo Barreiros,
Miguel Rocha, André Anacleto,
Mariana Cunha, Diana Amorim

e Maria Costa

explica David Pinto, técnico da direccao
de activos humanos da PT. A base de re-
muneracdo é cerca de 1000 euros.

O grupo EDP também anda a captar
talentos. S6 para a EDP Distribui¢ao pre-
cisa de 100 engenheiros. Ao todo, “este ano
o grupo pretende contratar cerca de 250
jovens e ministrar perto de 200 estégios™,
assegura fonte oficial da companhia.

A PT vai criar 5 mil postos de trabalho este ano e recrutar 200 trainees.
A EDP vai ministrar 200 estagios e recrutar 250 jovens
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No sector da construgio, a Teixeira Duar-
te procura engenheiros civis, mecanicos e
electrotécnicos. Na jobshop, que decorreu
no Instituto Superior Técnico (IST), em
Maio, recebeu “100 curriculos em trés dias.
80% das vagas que temos para preencher
destinam-se a engenheiros civis”, conta
Nuno Costa, técnico de politica social e
de recursos humanos da construtora. “H4
oportunidades no pais e no estrangeiro, e
estas pessoas comecam logo com contrato
de trabalho”, esclarece.

Também marcou presenca a constru-
tora Soares da Costa. “Come¢dmos a re-
crutar em Setembro e temos nove vagas
para preencher”, diz Carla Vaz, técnica de
recursos humanos. S6 no stand desta or-
ganizagao foram entregues 50 curriculos
por dia, durante os trés dias da feira.

Na Quadrantes, servicos de engenharia
earquitectura, o recrutamento estd em cur-
so, com possibilidade de trabalhar no pais
e 14 fora. “S6é procuramos finalistas para
estdgio remunerado e, em geral, ficam”,
assegura Paula Café, técnica de recursos
humanos da firma. Na sua mao tinha j&
60 curriculos para um nimero ainda in-
definido de postos de trabalho.

Na drea farmacéutica também estio
a nascer novas carreiras promissoras.
José Redondo, administrador e director
de Bial em Portugal, conta que “este ano
admitiu cinco técnicos especialistas para
o departamento de investigacdo e desen-
volvimento (I&D): médicos, quimicos e
um farmacologista. Foi também recruta-
do um engenheiro informético”.

Face a 2008, “o nimero de contrata-
dos estd ligeiramente abaixo”, assegura.
Adianta ainda que “até ao final do ano ¢
previsivel a necessidade de contratar mais
técnicos na drea médica e farmacéutica”.
Explica que “a contrata¢do de novos qua-
dros deve-se aos projectos em curso, no-
meadamente de I&D, que ndo foram des-
continuados pela crise”.

Remuneracoes nao encolhem
Apesar da recessao, os pacotes salariais
destinados aos jovens ndo emagreceram,
mantendo-se face ao anterior, pelo menos
nas organizagdes contactadas pela EXA-
ME. A Everis, por exemplo, “recrutou dez
pessoas desde Abril e vai contratar mais
55 jovens, como efectivos. A remuneracao
anual base é 17 150 euros”, ou seja, 0 equi-

valente a 1225 euros vezes 14 meses.

Na actividade de sistemas de informa-
¢ao,a WeDo, integrada na SonaeCom, tam-
bém estd a recrutar. “Em 2009 entraram
dez e até ao final do ano vamos contratar
mais jovens em Portugal, na Polénia e no
Egipto”, afirma Carla Reis, responsével
de recursos humanos da WeDo. “Sempre
que admitimos uma pessoa para estagiar
estd criada a vaga para ficar, s6 depende
da performance. E é atribuida uma bol-
sa de estagio que pode triplicar em ano e
meio”, assegura.

0 perfil mais requisitado

As empresas pretendem mais do que
meros detentores de canudos. “Queremos
pessoas com Vvisdo, pragmaticas e persis-
tentes. O percurso académico é muito
revelador destas caracteristicas, somado
as ferramentas, valores e conhecimento
que diariamente passamos a cada um dos
nossos profissionais”, explica Gongalo Si-
moes. Na Deloitte “os novos colaboradores
entram como analistas, mas no espago de
trés anos estardo a frente de equipas. Sao
eles os lideres do futuro”, acredita. Pa-
ra a Everis também ¢é fundamental “a >
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existe um lugar onde
as oportunidades e as pessoas

Ajobshop do IST juntou este ano 32 empresas e 200
oportunidades de trabalho. A procura superoti as

dos portugueses desempregados

- vontade de trabalhar em consultoria,
o espirito empreendedor e a iniciativa”,
detalha Sofia Carvalho. A disponibilida-
de para trabalhar no estrangeiro é igual-
mente importante e valorizada.

“Jovens de elevado potencial, com es-
pirito de lideranca, vontade de abracar
desafios e de trabalhar em equipa”, é o
que busca a EDP, nas palavras de Jorge
Gouveia, director de recursos humanos
da EDP Distribuicéo.

Sangue novo é revitalizante
Osjovens talentos alimentam as com-
panhias de novas ideias, colocam em causa
velhos modelos de trabalho e producio e
obrigam a pensar mais além. Se os con-
tratados dao esse contributo, as empresas
— pelas menos as que tém uma visdo para
o futuro — recrutam-nos. “As ideias out of

expectativas, afinal os recém-licenciados sao 14%

the box que trazem so a grande mais-valia
dos jovens talentos para as organizagdes.
E essa frescura de pensamento que faz a
diferenga”, assegura Nuno Moreira, par-
tner da Fullsix, outra empresas em fase de
recrutamento de recém-licenciados.

A Bial partilha dessa visao: “Os princi-
pais investimentos e projectos estruturais
foram e serdo em I&D e em internaciona-
lizag@o. Estes sdo projectos de longo prazo,
aos quais temos de dar continuidade. Para
conseguirmos chegar até aqui — estamos
prestes alangar no mercado um férmaco,
Zebinix, de patente e de investiga¢ao Bial
em parceria com diversas institui¢des -
foi crucial termos conseguido reunir uma
equipa interdisciplinar e altamente quali-
ficada”, assegura José Redondo.

“Hoje empregamos 760 trabalhadores
em que 65% tém formacao universitaria,

dos quais 5% tém o mestrado e 4% tém
o doutoramento”, diz o administrador.

Também para a Deloitte “o foco estd
no talento e em responder com a qualida-
de que nos distingue as necessidades dos
nossos clientes”. Por isso, a crise nao fe-
cha as portas ao sangue novo. “Os jovens
que hoje entram para a Deloitte vao ser os
lideres de amanha, aqui ou noutro lugar.
Somos como uma casa, onde todos os ti-
jolos, todas as pegas sdo fundamentais pa-
ra lhe dar forca, estrutura e consisténcia”,
explica o sécio.

Onde cacar uma vaga?

A Bial, por exemplo, recorre “a diversas
fontes desde o antincio de jornal, revistas
da especialidade, contactos e apresentacdes
da empresa junto de faculdades”, afirma
0 mesmo executivo. >

“As ideias out of the box que trazem s@o a grande mais-valia dos jovens
talentos”, acredita Nuno Moreira, partner da Fulisix, que recruta no Facebook
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> Se é candidato a um emprego é preci-
so estar atento a estes suportes. “Na Uni-
versidade Catélica, na Universidade No-
va de Lisboa, na Universidade Técnica de
Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa (Iscte) e na Uni-
versidade do Porto, identificamos aqueles
que mais se distinguem nos vérios cursos”,
exemplifica José Redondo.

A PT, EDP e Everis, entre outras, “man-
tém a aposta nas jobshops, pois sao uma boa
oportunidade de dar a conhecer a compa-
nhia”, cré Sofia Carvalho. No evento do IST
— 0 mais antigo do pais —estiveram 32 em-
presas, somando 200 ofertas de trabalho.

A Deloitte faz muitos contactos atra-
vés das jobshop, mas estd também a in-
vestir num contacto diferenciado com os
alunos. Assim, “fez uma nova aposta na
formacao: o mestrado Deloitte, em parce-
ria com a Universidade Catdlica. Trata-se
de um programa inédito que oferecemos
a0s nossos novos profissionais (com li-
cenciaturas de Bolonha), possibilitando-
-lhes completar a sua formagao superior
a0 mesmo tempo que estdo a ja a investir
no seu percurso’, diz o sécio.

Feiras presenciais e virtuais

As feiras de emprego, presenciais ou vir-
tuais, continuam a ser uma das principias
formas de ter contacto com os patrdes. Na
semana de fecho desta publicagao decorria
a quarta edicdo da Universia, totalmente
virtual, com a participacao de 51 institui-
¢Oes, entre elas Sonae, Vodafone, Santander
e McKinsey. “A Bolsa Virtual Universia ¢
destinada a oferta de trabalho qualifica-
do, recusando colocar ofertas, por exem-
plo, para fungdes de call center. Os lugares
que oferece comegam em trainees e vao até
lugares de chefia para pré-seniores, com
salarios brutos a oscilar entre 800 e 2500
euros”, conta Pedro Monteiro, director-
-geral da Universia Portugal. “Este ano as
candidaturas utilizaram plataformas co-
mo 4udio, video e texto para colocar os
curriculos on-line”, adianta.

Na edi¢do anterior foram 1003 as va-
gas, 27 mil os visitantes e foram recebidos
3200 curriculos. Pedro Monteiro assegura
que “entre 5% e 7% dos candidatos con-
seguem efectivamente emprego”. Revela
que “a média de idades é de 26 a 27 anos™.
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MAIS DE 50 EMPRESAS
ESTAO A CONTRATAR

Centenas de ofertas de estagio
e emprego para licenciados

= Alstom

s EDP

= REN

= Siemens

m Capgemini

m Efacec

= Secil

= GFI Portugal

= Autovision

mAltran

m Everis

sPT

= Mota-Engil

= Teixeira Duarte

= Betar

m Quadrante

= Zagope

u Ensulmeci

= Novopca

m Soares da Costa

= Vortal

= Olisipo

= Softinsa

= Opensoft

= Altitude
Software

= Noesis

= BCG

m Link

= Vodafone

= Refer

= Sonae
Distribuicao

= Inov
Contacto/Aicep

= Fundacao
da Juventude

= Lactogal

= Pdginas
Amarelas

sAlvo

SOV

= Rumos

= ECDL Portugal

= Moneris

= Logica

= BNP Paribas

= Xpandit

= Altran

= Select Vedior

= Mazars

= Shneider
Electric

= ’Oréal

= Santander

= AKI

m WeDo

= HP

= Accenture

= Fullsix

= McKinsey
& Company

Muitos sdo finalistas, mas outros sdao de-
sempregados a procura de uma recolocagao
no mercado”. Se é o seu caso fique atento a
préxima Universia, em Dezembro.

S6 no primeiro dia da tltima edigao
recebeu 2300 curriculos para 616 ofertas de
emprego. “Em comparagao com o primei-
ro dia do ano anterior, as inscri¢des mais
do que duplicaram. Tem que ver com o
aumento do desemprego nos licenciados
e a grande crise. E preciso lembrar que a
taxa de desemprego junto dos jovens re-
cém-licenciados representa agora 14% da
populagdo portuguesa desempregada”,
alerta Pedro Monteiro.

A Fullsix é uma das organizagoes que
aposta nas redes sociais para recrutar. “Lan-

cou o programa OFFF, via Facebook, para
captar talentos da era digital, e criamos um
micro-site para 0 mesmo efeito, e recebemos
50 inscri¢des”, conta o partner Nuno Mo-
reira. “Neste programa vamos seleccionar
trés pessoas e depois ficard uma para um
estdgio de Verao de trés meses.

Em Portugal o talento criativo na drea
digital é muito escasso, € isso que pro-
curamos para ficar na empresa.” Adian-
ta que “a equipa total tem 105 pessoas e
chegara as 112 no final de 2009. A factu-
racdo crescera 20% este ano”, diz o part-
ner. Dai continuar as contratagdes, apesar
da conjuntura.

0 poder das redes sociais

O programa Inov Contacto, da Aicep,
este ano também capta talentos através
da web 2.0. No final de Maio foi langa-
da a 132 edi¢do, a maior de sempre, com
550 vagas, ou seja, mais 37% do que no
ano anterior. Os eleitos sdo enviados pa-
ra 40 paises e para empresas de referén-
cia mundial, como é o caso da Microsoft.
Segundo dados da organizagdo, 50% dos
jovens que passam por este programa ar-
ranjam emprego.

O lancamento do Inov Contacto foi fei-
to no final de Maio nas redes sociais Twit-
ter, Facebook, YouTube e Flickr. As candi-
daturas podem ser preenchidas em www.
networkcontacto.com, até 15 de Julho. Em
Setembro os eleitos comegam uma forma-
¢do. O programa destina-se a pessoas com
idade até 30 anos e podem ser finalistas ou
licenciados desempregados. Além de uma
experiéncia internacional, oferece um pacote
remuneratério que ronda 1200 euros.

Em Portugal, uma das empresas que ja
aderiu, acolhendo pessoas via Inov Con-
tacto, foi a Logoplaste. Outras como a Cis-
co, Nokia, HP, Siemens, Efacec, Nissan,
Galp, PT, Hovione, Pfizer, grupos Amo-
rim e Pestana também tém recebido can-
didatos. Contando jé com esta edi¢ao, a
iniciativa é responsével por mais de 2500
estagios remunerados. Foi distinguida co-
mo boa pratica pela Comissao Europeia e
recomendada pela OCDE. 5

Veja o video “Emprego para jovens”,
EM www.exame/expresso.pt
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