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[V OPINION

Novas medidas de apoio

a contratacao

or forma a promover o mercado de trabalho, e,
consequentemente, minimizar as percentagens
de desemprego que nos 1€m sido comunicadas
cada vez com mais frequéncia, o Governo lan-
gou varias medidas de apoio dircto ¢ imediato
i cortratagao.
- Estas medidas visam promover a oferta de trabalho por
parte das enridades empregadoras para que possam ter ao
seu zervico pessoas polivalen-
tes, Mmas que a0 Mesmo empo
tenham cada vez mais compe-
téncias técnicas. Hoje cm dia

Por Helga Martins*

gado deverd reunir, cumulativamente, os seguintes re-
quisitos: estar inscrito num centro de emprego ha mais
de scis meses; aceitar uma oferra de emprego com uma
retribuicdo iliquida inferior ao valor das suas prestagoes
de desemprego; ter direiro a beneficiar, 4 data da celebra-
cio do contrato de trabalho, prestagdes de desemprego
por um perfodo minimo de seis meses. O apoio finan-
ceiro concedido corresponde a: 50% do valor das pres-
tagdes de desemprego durante
os primeiros seis meses, até ao
limite maximo de 500 euros;

“Tmsasmmasse 25% do valor das prestagoes

todo: os saberes sio importan- destacam m'a imediata de desemprego durante os seis
tes, mas passou a dar-sc mui- meses seguintes, até ao limite
to velor ao saber-fazer que se nmmdeenm' maximo de 250 euros.

adquire através da pritica mas mmmasenmues Para beneficiar deste incentivo,

também arravés da Formacao.
Com a maior competitividade

empregadoras possihiiitando

o contrato de trabalho terd que
ter uma duragio minima de 3

dos mercados é preciso cstar uma M de custos quer meses, com hordrio de trabalho

sempre um passo i frente, sen-
do que recursos humanos bem

a tempo completo, sendo que o

m nsn‘am m apoio Ananceiro tem um limite

) = % 3 AU S
oriertados e bem formados sdao mnren] cmmas méaximo de 12 meses, mesmo

um importante fator para atin-
gir 0s objetivos.

e formacao para melhor

que o contrato de trabalho re-
nha uma duracao superior.

Da: virias medidas anuncia- Mmmassuas * Passaporte Emprego: na se-

das, destaco quatro das que

& 1 ) / -
quéncia do Programa Impulso

tém retorno imediato, sendo mmmm 0 Jovem, foram reguladas as Me-
elas: mercato de trahatho mais didas “Passaporte Emprego”,

* Reembolso da raxa social

s : =
iniza: reembolso das contri- mnmommﬂo

bui;des para a Seguranga So-
cial suportadas pela entidade
empregadora (atualmente ficada em 23.75%); O apoio
finznceiro concedido corresponde a 100% da contribui-
¢ao para a Seguranca Social no caso de contratagoes sem
termo; ou a 75%, caso se trate de uma conrratagio a
termo por um periodo minimo de 18 meses, com um
limite de 175€ por més, durante um periodo miximo
de 18 meses. Esta medida, que faz parte do Programa
Impulso Jovem, ¢ cumuldvel com o Estimulo 2012,

Medida de Incentivo 2 Accitagio de Ofertas de Emprego:
estz medida consiste na atribuigio de um apoio financei-

.

1o 10s desempregados ritulares de prestagoes de desem-
prezo que aceitem ofertas de emprego apresentadas pelos
cemtros de emprego, ou que consigam colocagio pelos
préprios meios. Para beneficiar deste apoio, o desempre-

“Passaporte  Emprego Agricul-
tura”, “Passaporte Emprego
Economia Sacial” ¢ “Passa-
porte Emprego Associagoes e
Federagoes Juvenis e Desportivas”.

Estes incentivos, de forma transversal, consistem no
apoio ao desenvolvimento de um estdgio de seis meses,
contemplando formagao profissional de 50 horas, a ser
ministrada por uma entidade formadora certificada.

A entidade promorora deverd pagar ao estagidrio uma
bolsa mensal, definida segundo o seu nivel de qu:kliﬁ-
cacio: 1,65 vezes o indexante dos apoios sociais (IAS),
atualmente em 419,22 euros, para estagidrio com ensino
superior complero; de 1,25 vezes o 1AS, para estagidrio
com ensino secunddrio ou pés-secundirio completo; 1
[AS - para estagidrios que nao possuam o ensino secun-
dério completo.

A comparticipagio financeira prevista pela Medida
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“Passaporte Emprego” corresponde a bolsa integral, no
caso do estagidrio com formagio superior completa em
entidades com 10 trabalhadores ou menos, ¢ no caso de
recurso ao “Passaporte Emprego Economia Social”. Nas
restantes situagdes, a comparticipagio ¢ de 70%.

Adicionalmente, caso se verifique a contratagio sem
termo do estagidrio nos 30 dias seguintes a conclusio do
estégio, ¢ concedido um prémio de integragio a entida-
de empregadora, no valor de seis vezes a comparticipagiao
com a bolsa de estdgio.

Para beneficiarem deste apoio, as empresas devem en-
contrar-se regularmente constituidas ¢ devidamente regis-
tadas, ter a situacdo contributiva regularizada perante a
administragio fiscal e a seguranca social, nio se encontrar
em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios
concedidos pelo IEFP, ter a situacio regularizada em ma-
téria de restituicdes no ambito do financiamento do FSE,
e dispor de contabilidade organizada.

*» Medida Estimulo 2012: Qutra das medidas promovi-
das pelo IEFP para o combate a0 desemprego ¢ o “Esti-
mulo 2012”, que consiste no apoio financeiro as entidades
empregadoras que celebram contratos de trabalho, a tem-
po completo, com desempregados inscritos hd pelo menos
seis meses consecutivos num centro de emprego, com a
obrigagio de proporcionar formagio profissional. O apoio
financeiro concedido as entidades empregadoras consiste
em: 50% da retribuigio mensal paga ao trabalhador,
até ao limite de 1 [AS mensal, pelo perfodo maximo de
seis meses; majoragdo de 10% nos casos de celebracio
de contrato sem termo ou celebracio de contrato com
desempregados que estejam inscritos hd pelo menos 12
meses consecutivos num centro de emprego, sejam be-
neficidrios do RSI, tenham idade igual ou inferiora 25
anos, renham deficiéncia ou incapacidade, ou se trate
de uma mulher com nivel de habilitacées inferior ao 3°
ciclo do ensino bisico.

Para bencficiar deste incentivo, a entidade emprega-
dora terd obrigatoriamente que proporcionar formacio
profissional ao trabalhador, num minimo de 50 horas,
realizadas durante o periodo normal de trabalho, den-
tro dos seis meses em que dura o apoio. Caso a empre-
sa tenha menos de cinco trabalhadores ao seu servigo,
esta formacio terd que ser prestada por uma entidade
certificada.

Todas as medidas se destacam pela imediata promogio
de emprego, quer para as entidades empregadoras possi-
bilitando uma redugio de custos quer para os trabalha-
dores que adquirem competéncias ¢ formagao para me-
Ihor desempenharem as suas fungées, tornando, assim, o
mercado de trabalho mais competitivo ¢ qualificado. B
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